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fresh up

Sie können sich auf einen empathischen 
Support auf dem Weg zu Ihrem job match 
freuen. Wir wissen wie wir Bewerber und 

Unternehmen zusammenbringen.

digital - erfrischend - transparent

Im Vordergrund stehen Sie!
Als Unternehmen, mit dem Ziel endlich 

passgenaue Kandidaten für Ihre Vakanzen zu 
finden - Als Kandidat, mit dem Willen Ihren 

Wunschjob zu finden.

Wir freuen uns auf Sie!
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fresh up your team

1 Personalanfrage 3 Vorstellung 4 Einstellung

In 4 Steps zum passenden Mitarbeiter

2 Recruiting

− Aufnahme Ihrer 
Personalanforderung + 
kostenfreie Beratung

− Sie erhalten ein 
transparentes 
Vertragsangebot

− unkomplizierter 
Informationsfluss zu 
den weiteren Steps 
Ihrer Mitarbeitersuche 

− Start der anonymen 
Stellenschaltung sowie 
online direct search  

− Prüfung unserer 
umfangreichen 
Bewerberkartei

− Übernahme der 
Erstgespräche um Ihre 
Kriterien abzugleichen

− Kandidatenauswahl 
durch Ihre 
Einschätzung

− Koordinationen und 
Begleitung Ihrer 
Vorstellungsgespräche

− Vereinbarung der 
Zweitgespräche oder 
Hospitationstage für 
Sie

− Betreuung Ihres 
Vertragsangebotes 
für den neuen 
Mitarbeiter 

− Unterstützung Ihrer 
Vertragsverhandlung 
der Festanstellung

− 100% erfolgsbasierte 
Vermittlung

vollständig erstelltes 
Stellenprofil

DSGVO konform, 
passende Skillprofile

Entscheidung für Ihren 
neuen Mitarbeiter

Einstellung Ihres neuen 
Mitarbeiters
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Mehrwert
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− Ersparnis des gesamten Rekrutierungsprozesses 

− Digitalisierung des Rekrutierungsprozesses

− Zusendung von vorausgewählten Profilen

− Vorselektion der eingehenden Bewerbungen

− direkte Generierung von Vorstellungsgesprächen 

− planbare, transparente Kosten für den gesamten Prozess bis zur Einstellung

− authentischer, offener Kundenkontakt

− sehr hohe Verlässlichkeit und schnelle Rückmeldung

fresh up your team



fresh up your job

1 Bewerbung 3 Vorstellung 4 Einstellung

In 4 Steps zum Wunschjob

2 Jobangebote

− Zusendung Lebenslauf 
(ohne Anschreiben) + 
unkomplizierter 
Bewerbungsprozess

− DSGVO konforme 
Datenspeicherung

− telefonisches Interview 
um Ihre Karrierewünsche 
zu erfahren

− Sie erhalten die ersten 
Stellenangebote

− ausschließlich Jobs in 
Festanstellung 

− Berücksichtigung Ihrer 
Rahmenbedingungen 
(Gehalt, Anfahrt, 
Homeoffice, Flex-
Zeiten, etc.)

− Koordination und 
Begleitung Ihrer 
Vorstellungsgespräche

− tägliche Erreichbarkeit 
für Support im 
Vorstellungsprozess

− Vereinbarung der 
Zweitgespräche / 
Hospitationstage

erstelltes professionelles 
Skillprofil

passende Jobangebote 
in Festanstellung

Entscheidung für Ihre 
neue Stelle

neuen Wunschjob 
erhalten

− Vertragsangebot in 
Festanstellung von 
Ihrem 
Wunscharbeitgeber

− Unterstützung bei der 
Vertragsverhandlung

− Begleitung Ihres 
Wechselprozesses
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Mehrwert
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− Vorschläge für interessante, zielgerichtete Positionen 

− geprüfte Vakanzen die zum nächsten Karriereschritt des Bewerbers passen 

− Aufarbeitung des Bewerberprofils sowie Erstellung eines professionellen Skillprofils

− Übernahme des gesamten Vorstellungsprozesses

− ganzheitliche Begleitung des Vorstellungsverfahrens

− Beratung bei der Vertragsverhandlung

− Begleitung des Wechselprozesses 

fresh up your job



über uns

Durch unsere mehrjährige Erfahrung im Bereich der Personalvermittlung, wissen wir worauf es unseren 
Kandidaten und Kunden im kaufmännischen Umfeld ankommt! Das erwartet Sie in unserer Zusammenarbeit:

sicher & vertrauensvollauthentisch & empathisch transparent & simpel digital & modern

Ihre Daten sind bei uns 
sicher!

An Diskretion und 
Anonymität halten wir uns

wir zeigen Begeisterung in 
unserem Doing und 

engagieren uns für Ihre 
Wünsche

wir kommunizieren schnell, 
unkompliziert und auf 
Augenhöhe mit allen 

Ansprechpartnern

bei lemon arbeiten wir 
ausschließlich digital, 
zukunftsorientiert und 

innovativ
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Ihre Ansprechpartner

Jasmin Albrecht
Geschäftsführung

07031 410 788 2

jasmin.albrecht@lemon-jobs.de 

XING

Lena Mangold
Geschäftsführung

07031 410 788 1

lena.mangold@lemon-jobs.de 

XING
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Tina Klapp
Sales & HR Managerin

07031 410 788 3

tina.klapp@lemon-jobs.de 

mailto:jasmin.albrecht@lemon-jobs.de
https://www.xing.com/profile/Jasmin_Albrecht11/cv
mailto:lena.mangold@lemon-jobs.de
https://www.xing.com/profile/Lena_Mangold2/cv
mailto:tina.klapp@lemon-jobs.de


Kontakt

lemon
Albrecht & Mangold GbR
Kurze Gasse 10/1
71063 Sindelfingen 

07031 410 788 0
info@lemon-jobs.de
www.lemon-jobs.de 
Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit von Personenbezeichnungen & personenbezogenen 
Wörtern wird die männliche Form genutzt. Diese Begriffe gelten für alle Geschlechter. 

mailto:info@lemon-jobs.de
http://www.lemon-jobs.de/
https://www.xing.com/pages/lemon
https://www.instagram.com/lemon.jobs/
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